
Dosar concurs

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice 
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa 
caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste 
vechimea in munca, in meserie si  in specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l 
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre 
unitatile sanitare abilitate;
e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l 
facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;
g) curriculum vitae;
 h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Copiile de pe actele prevăzute mai sus, se prezintă în copii legalizate sau însoţite 
de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către  secretarul
comisiei de concurs.

Vechimea în muncă şi/sau în specialitatea studiilor dobândită după data de 
01.01.2011 de candidaţii la concursurile organizate în vederea ocupării unor funcţii 
publice  va  fi  atestată  prin  adeverinţe  care  vor  avea  formatul  standard  aprobat  prin  Ordinul
Preşedintelui ANFP nr. 192/17.01.2013.

Compartiment  resurse umane,

Roman Georgeta


