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ROMANIA
JUDETUL MARAMURES
PRIMARIA ORASULUI TAUTII MAGHERAUS
Str. 1 nr. 194 Cod 437345
Tel. 0262 — 293.048 Fax. 0262 — 293.001
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ANUNT CONCURS

in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ,

Avand in vedere prevederile art. 140 si a art. 618 alin. (1) lit b) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. Il din Legea nr. 203/2020
pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Primaria orasului Tautii-Magheraus organizeaza concursul de promovare in
functia publica de conducere vacanta de Sef serviciu - Serviciul Politia locala din
cadrul aparatului_de specialitate al primarului _orasului_Tautii-Magheraus, judet
Maramures

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Calendarul de desfasurare a concursului:

1. proba scrisa, in data de 05 iulie 2021, ora 12.00, sediul institutiei;

2. proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba
scrisa minimum 70 puncte;

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei orasului Tautii-
Magheraus, str. 1, nr. 194, jud. Maramures, in perioada 02 iunie - 22 iunie 2021,
inclusiv, si trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta

efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in
care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma
de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

h) cazierul administrativ;

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.



Conditiile de participare la concursul de promovare pentru ocuparea functiei
publice vacante de conducere de Sef serviciu - Serviciul Politia locala sunt:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

c) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

Atributiile prevazute in fisa postului de sef serviciu - Serviciul Politia locala:

1. Seful serviciului isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul Primarului

2. Asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a
prevederilor legale;

3. Organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

4. Intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

5. Raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine;

6. Aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

7. Studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor
tehnice si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

8. Analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta
stabiliti de comisia locala de ordine publica;

9. Asigura informarea operativa a consiliului local a Tautii Magheraus, a structurii
teritoriale corespunzatoare a Politiei orasului Tautii Magheraus, precum si a
Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul
activitatii politiei locale;

10. Propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

11.Asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a
reclamatiilor cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

12.Organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

13.Intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit
competentei;

14.Coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de
intretinere si de pastrare, in conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei din
dotare;

15.Urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive
de ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora raportat la bugetul
institutiei;

16. Intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a
aparaturii de paza si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate
serviciului de paza si ordine;

17. Analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea
ordinii si linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege
si ia masuri de organizare si imbunatatire a acesteia;

18.Organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului in care
sunt indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locala;

19. Organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

20. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege

21.Asigura ordinea si disciplina in randul personalului, avand dreptul sa propuna
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

22.0rganizeaza testarile periodice pe linie profesionala, pentru personalul de
executie, cu functii specifice de politist local;

23.Colaboreaza cu Compartimentul Resurse Umane in vederea intocmirii pontajelor
personalului din subordine;



24.Indeplineste atributiile specifice asa cum sunt enumerate in Legea 155/2010 a
poltiei locale cu modificarile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice, Titlul I, Titlul Il si Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti
numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea Politiei Locale nr.155/2010, republicata si actualizata;

6. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.1332/2010;

7. Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale a Orasului Tautii-
Magheraus, aprobat prin HCL nr.250/2019;

8. Legea nr.61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de
convietuire sociala, a ordinii si linistii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. 0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare - Cap.| - Dispozitii generale, Cap.Il - Constatarea contraventiei,

Cap.lll - Aplicarea sanctiunilor contraventionale, Cap.V - Executarea sanctiunilor
contraventionale;
10. Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si

protectia persoanelor, republicata si actualizata - Cap.l - Dispozitii generale, Cap.ll -
Formele de pazd, Sectiunea a 2-a - Paza cu politisti locali si paza proprie si Sectiunea a
3-a - Paza in mediul rural,

11. Legea nr.60/1991 privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA DE SPECIALITAE:

1. Reglementari privind organizarea si functionarea Politiei Locale

2. Reglementari privind activitatea politiei locale

3. Reglementari privind sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de
convietuire sociala, a ordinii si linistii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare - Cap.| - Dispozitii generale, Cap.ll - Constatarea contraventiei,
Cap.lll

5. Aplicarea sanctiunilor contraventionale, Cap.V - Executarea sanctiunilor
contraventionale;

6. Reglementari privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicata si actualizata - Cap.| - Dispozitii generale, Cap.ll - Formele de
paza, Sectiunea a 2-a - Paza cu politisti locali si paza proprie si Sectiunea a 3-a - Paza in
mediul rural;

7. Reglementari privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Relatii suplimentare cu privire la acest concurs se pot obtine la sediul institutiei
si la secretarul comisiei de concurs Roman Georgeta, inspector superior, tel.
0749116169, e-mail: resurse_umane®tautiimagheraus.ro precum si pe site-ul institutiei
www.tautiimagheraus.ro la sectiunea Resurse umane.

Afisat in data de 02 iunie 2021, la sediul si pe pagina de internet a institutiei.



