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ANUNT CONCURS

In baza art. VII alin (2) lit. a) din OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene si art.
VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din OUG nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Primaria orasului Tautii-Magherius organizeazi concursul de recrutare pentru
functia publici de executie vacantd de Auditor, cls. I. grad profesional asistent —
Compartiment Audit intern din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului

Tautii-Magheraus, judet Maramures

Perioada de depunere a dosarelor 31.01.2024 - 19.02.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii de participare

Conditii de ocupare a unei functii publice

a) are cetatenia romana gi domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazad de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate n conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

h) nu a fost condamnatd pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post -
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2)



Conditii specifice pentru ocuparea postului

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de
stiintd), Stiinte juridice (Ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare cu tematica Capitolul II
Sectiunea IT — Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii,
bunuri si facilitati;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare cu tematica Capitolul II — Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei §i barbati in domeniul muncii, Capitolul III Egalitatea de sanse si de
tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la culturd si la informare si Capitolul
IV Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

4. Partea I, titlul I si titlul 1T ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Partea I - Dispozitii generale - Titlul I Dispozitii generale si Titlul II Definitii generale
aplicabile administratiei publice, Partea a II - a Administratia publica central - Titlul I Guvernul si
Titlul I Administratia publica centrald de specialitate, Partea a IV - a Prefectul, institutia
prefectului si serviciile publice deconcentrate - Titlul I Prefectul si subprefectul si Partea a VI-a -
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice - Titlul I Dispozitii generale si Titlul II
Statutul functionarilor publici;

5. Legea nr. 672/2002 republicata, privind auditul public intern cu tematica Capitolul II -
Organizarea auditului public intern, Capitolul III Desfasurarea auditului public intern, Capitolul
IV Auditorii interni;

6. H.G. nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern cu tematica Partea I - Aplicarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern in Romania: Capitolul I Organizarea auditului public intern in Romania si
Capitolul II Normele aplicabile compartimentului de audit public intern si auditorilor interni;
Partea a II-a Metodologia de desfasurare a misiunilor de audit public intern; Misiunile de asigurare
- Capitolul IV Misiunea de consiliere, Capitolul V Misiunea de evaluare a activitatii de audit
public intern, Capitolul VI Carta auditului intern, Carta Auditului Intern - Structurd minimala (
Anexa nr.23 la norme);

7. O.M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern cu
tematica Capitolul II - Principii fundamentale si Capitolul III Reguli de conduita 8. O.G.
nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Capitolul I Dispozitii generale: Scopul ordonantei (art.1) si
Obiectivele generale ale controlului intern/managerial (art. 3), Capitolul II Dispozitii privind
controlul financiar preventiv: Sectiunea I Dispozitii generale privind controlul financiar preventiv:
Obiectul controlului financiar preventiv, Continutul controlului financiar preventiv, Organizarea
controlului financiar preventiv Sectiunea a IlI-a Dispozitii privind controlul financiar preventiv
propriu: Organizarea controlului financiar preventiv propriu, Viza de control financiar preventiv
a: Regimul refuzului de viza, Refuzul de viza, Autorizarea efectuarii unor operatiuni pentru care
se refuza viza de control financiar preventiv si Aprobarea proiectelor de operatiuni;

9. Ordiunul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica Consideratii generale privind
conceptul de control intern managerial, Scopul si definirea standardelor de control intern
managerial si Lista standardelor de control intern managerial la entitétile publice;



10. Legea nr.273/2006 finantelor publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Capitolul II: Principii, reguli si responsabilitati Sectiunea 1 - Principii si reguli bugetare,

bugetar - Controlul financiar preventiv propriu, auditul public intern si controlul ulterior;

Atributiile generale ale postului Auditor cls. I grad profesional asistent stabilite in fisa
postului:

1. Elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara activitatea;

2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3 ani,
si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

3. Efectueaza operatiuni specifice fiecarui serviciu sau compartiment din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Tautii-Magheraus, fara drept de semnatura si sub indrumarea
responsabilului serviciului sau compartimentului, pentru a se familiariza cu modul de lucru, cu
activitatile desfasurate iar ulteror sa elaboreze proceduri specifice pentru toate serviciile sau
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Tautii-Magheraus

4. Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale Primariei Tautii Méagherdus - aparat propriu si al serviciilor publice aflate
in subordonare - sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate; 5. Informeaza primarul oragului Tautii Magheraus asupra
constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatea de audit, precum si modul in
care acestea au fost insusite de citre structura auditata;

6. Instiinteaza in termen de 3 zile primarul orasului Tautii Magheraus si structura de control intern
abilitatd asupra identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii constatate in timpul misiunii
de audit intern. Auditorul intern desfagoara audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit public
intern cu caracter exceptional, necuprinse 1n planul anual de audit public intern;

7. Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit structurilor teritoriale ale UCAAPI (Biroul Audit Public Intern din cadrul Directiei
generale a Finantelor Publice Maramures);

8. Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

9. Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica in
cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate in coordonare sau
sub autoritate si poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul entitatii
publice,

10. Auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

« activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din momentul
constituirii

angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din finantare externa

* platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare
 administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

 vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public si privat al
statului aflate in administrarea Primariei Tautii Magheraug

* constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora

* alocarea creditelor bugetare; sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; sistemul de luare a
deciziilor; sistemele de conducere si control intern, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme sistemele informatice.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;



d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de Inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Relatii suplimentare cu privire la acest concurs se pot obtine la sediul institutiei si la
secretarul comisiei de concurs Roman Georgeta, inspector superior, tel. 0749116169, e-mail:
resurse_umane@tautiimagheraus.ro precum si pe site-ul institutiei www.tautiimagheraus.ro la
sectiunea Cariera.

Afisat In data de 31.01.2024, la sediul si pe pagina de internet a institutiei.



