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ANUNT CONCURS

In baza in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit. a) si art. VII alin. (7)/XI/XII
din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Primaria orasului Tautii-Magherius organizeazi concursul de recrutare pentru
functia publicd de executie vacanta Politist local, clasa I, grad superior, Compartiment
Protectia mediului din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Tautii-
Maigheraus, judet Maramures

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise - 09.04.2024 10:00, Sediul Primariei Ors. Tautii-
Magheraus, str. 1, nr.194

Perioada de depunere a dosarelor 08.03.2024-27.03.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii de participare

Conditii de ocupare a unei functii publice

a) are cetatenia romana gi domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazad de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate n conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

h) nu a fost condamnatd pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post -
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2)

Conditii specifice pentru ocuparea postului

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in Domeniu de
studiu: Matematicad §i stiinte ale naturii (Domeniul fundamental), Stiintele pamantului si
atmosferei (Ramura de stiintd), Stiinta mediului (Domeniul de licentd)



Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea I, titlul I si titlul 1T ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea Politiei Locale nr.155/2010, republicata si actualizatd cu tematica Capitolul I Dispozitii
generale; Capitolul II Organizarea politiei locale; Capitolul III Atributiile politiei locale; Capitolul
IV Statutul personalului politiei locale; Capitolul V Drepturile si obligatiile politistului local.

6. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.1332/2010 cu tematica Capitolul II Organizarea politiei locale si categorii de
functionari publici; Capitolul IIT Selectionarea, pregatirea i numirea personalului politiei locale
Capitolul IV Atributiile personalului politiei locale

7. Legea nr.61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala,
a ordinii §i linistii publice, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr.61/1991
pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii gi linistii
publice, cu modificarile i completarile ulterioare - integral

8. 0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare; cu tematica Cap.l — Dispozitii generale, Cap.Il — Constatarea contraventiei, Cap.III -
Aplicarea sanctiunilor contraventionale, Cap.V - Executarea sanctiunilor contraventionale

9. O.U.G nr.195/2005, privind protectia mediului, cu modificérile si completarile ulterioare cu
tematica Cap.l — Principii si dispozitii generale, Cap.IV — Regimul deseurilor, Cap.VIII —
Conservarea biodiversitatii si arii naturale protejate, Cap.IX — Protectia apelor si a ecosistemelor
acvatice; Cap. XIV Atributii si raspunderi

10. Legea nr.60/1991 privind organizarea si desfasurarea adundrilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare; cu tematica Legea nr.60/1991 privind organizarea si desfasurarea
adunarilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare - integral

11. Legea nr.24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor, cu modificérile si completarile ulterioare; cu tematica Legea nr.24/2007 privind
reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitdtilor, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;

Atributiile postului in domeniul protectiei mediului:

1) Controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare
a deseurilor menajere si industriale;

2) Supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a unitatii/subdiviziunii
administrativ - teritoriale pentru prevenirea declansdrii unor incendii, cu consecinfe negative
pentru viata oamenilor, mediu si bunuri materiale;

3) Sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

4) Participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

5) Identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ - teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice
locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

6) Verifica igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;




7) Verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zdpezii si a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

8) Verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

9) Verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate
cu graficele stabilite;

10) Verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizarile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului §i a
surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

11) Constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. ) - 10), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

12) Verifica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curdteniei stradale de catre
firmele de salubritate;

13) Verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de catre firmele abilitate;

14) Verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care
le detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcarilor, a
terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

15) Verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;

16) Vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea
sonora;

17) Verificad respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor de
ape ce traverseaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala;

18) Vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi,

19) Vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgatoare si in lacuri;

20) Verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

21) Constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incdlcarea prevederilor
enumerate de mai sus.

22) Indeplineste orice sarcini si alte atributii stabilite de conducerea unitatii in legitura cu sarcinile
specifice din domeniul de activitate.

23) Respectd normele securitdtii si sanatdtii muncii conform Legii nr.319/200 si a HGR.
nr.425/2006;

24) Respecta prevederile ROI si ROF ale Primariei orasului Tautii-Magheraus

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;



h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii §i care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Relatii suplimentare cu privire la acest concurs se pot obtine la sediul institutiei si la
secretarul comisiei de concurs Roman Georgeta, inspector superior, tel. 0749116169, e-mail:
resurse_umane@tautiimagheraus.ro precum si pe site-ul institutiei www.tautiimagheraus.ro la
sectiunea Cariera.

Afisat in data de 08.03.2024, ora 10.00 la sediul si pe pagina de internet a institutiei.



