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Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Domeniul de aplicare. Prezentul cod etic §i de integritate reglementeazd normele de conduitd eticd si
profesionald si se aplica tuturor categoriilor de angajati din Priméria orasului Tautii-Magheraus:

= functionari publici de conducere,

= functionari publici de executie,

= personalul contractual (conducatorii auto, alte categorii de personal contractual);

Normele prevdzute in prezentul cod etic si de integritate sunt complementare reglementarilor

prevazute in:

» OUG 57/2019 privind Codul Administrativ

» Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei,

» Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, cu modificarile si completarile ulterioare

» Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legi

» Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

» Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Prezentul cod etic si de integritate, nu se subtituie in nici un caz legilor si reglementarilor
aplicabile in institutiile publice, este un mijloc de comunicare uniformd a valorilor etice ale tuturor
salariatilor. Codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna
salariatii, in plus, peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca: depunerea declaratiei de avere, a
declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese, pentru semnalarea incompatibilitatilor pentru
ocuparea unor functii publice.

Obiective. Primaria orasului Tautii-Méagheraus asigura conditiile necesare cunoasterii de catre
angajati a reglementarilor care guverneaza comportamentul acestora, prevenirea si raportarea fraudelor si
neregulilor.

Obiectivele prezentului cod de etica si integritate urmaresc sa asigure cresterea calitdtii serviciului
public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si sd contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din institutia publica, prin:

e reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei
publice si al functionarilor publici;

e informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

e crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii publici, pe de o
parte, si intre cetdteni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

Informare. in vederea realizirii standardului de eticd si interitate, la nivelul Primdriei orasului
Tautii-Magheraus au fost stabilite tipurile de informatii, continutul, calitatea, frecventa, sursele si
destinatarii acestora, astfel incat conducerea si salariatii, prin primirea §i transmiterea informatiilor, sa isi
poatd indeplini sarcinile.

Informatia este indispensabild unui management sandtos, unei monitorizari eficace, identificarii
situatiilor de risc in faze anterioare ale manifestarii acestora. Informatia trebuie sa fie corecta, credibila,
clara, completa, oportund, utila, usor de inteles si receptat. Primarul si salariatii trebuie sd primeasca si sa
transmitd informatiile necesare pentru indeplinirea sarcinilor. Informatia trebuie sa beneficieze de o
circulatie rapida, in toate sensurile, inclusiv in si din exterior.



La nivelul Primariei orasului Tautii-Magheraus, cultura organizationala se transmite prin reguli
scrise si prin standarde de etica sociald si de comportare, relativ stabile in timp, fiind o culturd de tip
normativ, in care accentul se pune pe urmdrirea corectd a procedurilor, care sunt importante ca si
rezultatele urmarite, cu standarde profesionale si morale ridicate.

Personalul va fi informat permanent aspura codului de conduitd, care stabileste reguli de
comportament etic in realizarea atributiilor de serviciu, aplicabil atat personalului de conducere, cat si
celui de executie din cadrul structurilor Primariei oragului Tautii-Magheraus.

Capitolul II. DEFINITII SI TERMENI

e functionar public - persoana numitd intr-o functie publica in conditiile OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ

o personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie In autoritdtile si
institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;

e functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publica, n temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale

e functie - ansamblul atributiilor i responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publica, in
temeiul legii, in fisa postului;

e interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor
de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

e interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, In mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre de catre functionarii publici si personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei:

o conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al al
functionarului public si angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa In luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin 1n exercitarea functiei publice sau a functiei detinute;

e informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din activitatile
institutii publice, indiferent de suportul ei;

e informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila.

e integritate - caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste drept
calduza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate

o consilier de etica - functionarul public desemnat pentru consiliere etica de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, In temeiul art. 451 din OUG57/2019 privind Codul administrativ;

e norme de conduita - normele de conduita profesionala a functionarilor publici, reglementate prin
Legea nr. 7/2004, republicata si art. 368 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative

e frauda : orice actiune sau omisiune intentionata in legatura cu: utilizarea sau prezentarea de declaratii
ori documente false, incorecte sau incomplete, inclusiv faptele penale prevazute in cap. III sectiunea 41
din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile
si completarile ulterioare, care au ca efect alocarea/dobandirea, respectiv utilizarea nepotrivitd sau
incorectd a fondurilor comunitare de la bugetul general al Comunitatii Europene si/sau a sumelor de
cofinantare aferente de la bugetul de stat, bugetele prevazute la art. 1 alin. (2) lit. a)-f) si 1) din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 1 alin. (2) lit. a)-d)
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
necomunicarea unei informatii prin incalcarea unei obligatii specifice, avand acelasi efect la care s-a facut
referire anterior; deturnarea acestor fonduri de la scopurile pentru care au fost acordate initial conform
Ordonantei de urgentad nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in



obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare

Capitolul III. INTEGRITATEA

Ordonatorul principal de credite si salariatii trebuie sa aiba un nivel corespunzator de integritate
profesionald si personala si sa fie constienti de importanta activitatii pe care o desfagoara;

Ordonatorul principal de credite, prin deciziile sale i exemplul personal, sprijind si promoveaza
valorile etice si integritatea profesionala si personald a salariatilor.

Deciziile si exemplul personal trebuie sa reflecte:
a) valorificarea transparentei si probitatii in activitate;
b) valorificarea competentei profesionale;
¢) initiativa prin exemplu;
d) conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;
e) respectarea confidentialitatii informatiilor;
f) tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;
g) relatiile loiale cu colaboratorii;
h) caracterul complet si exact al operatiilor i documentatiilor;
i) modul profesional de abordare a informatiilor financiare;

Salariatii manifestd acel comportament si dezvoltd acele actiuni percepute ca etice in entitatea
publica. Ordonatorul principal de credite si salariatii au o abordare pozitiva fatd de controlul financiar, a
carui functionare o sprijina.

Capitolul IV. PRINCIPII GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Principiile care guverneazi conduita profesionala a functionarilor publici din cadrul
Primariei orasului Tautii-Magheraus sunt urmatoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
¢) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;
e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul decat interesul public,
in exercitarea functiei detinute;
f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este
interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
g) libertatea gandirii $i a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri,
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna - credinta;
i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor;
j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.



Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a) principiul legalitatii - principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) principiul competentei - principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au indatorirea sd mentind cunostintele si abilitatile profesionale necesare pentru a oferi cetatenilor servicii
competente bazate pe professionalism

¢) principiul performantei - principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au Indatorirea sd identifice si sa satisfaca cerintele cetdtenilor reprezentand punctul de plecare al tuturor
activitatilor din institutie. Calitatea trebuie definitd in raport cu cerintele cetdtenilor, cerinte determinate
de nevoile, dorintele si asteptarile lor

d) principiul eficientei si eficacitatii - maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu resursele
utilizate si atingerea standardelor, a obiectivelor

e) principiul impartialititii si obiectivititii - principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) principiul transparentei - principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale - principiu potrivit caruia
persoanele care ocupd diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci
cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

h) principiul orientirii catre cetitean - principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a satisface cerintele cetatenilor, sd identifice ceea ce vor acestia si
apoi s incerce sd le indeplineasca doleantele intr-un mod cat mai eficient.

i) principiul stabilititii in exercitarea functiei publice - in sensul ca functionarii publici nu pot fi
eliberati sau destituiti din functie decat in conditiile si cazurile legal si limitativ prevazute, iar intreruperea
sau suspendarea temporard ori incetarea definitiva a raporturilor de serviciu din motive neimputabile
acestora nu determind pierderea drepturilor legal castigate si nici a calitatii de functionar public pastrat in
corpul de rezerva;

j) principiul bunei - credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce -
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii sunt obligate sa aibd o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public, 1n exercitarea functiei detinute;
k) principiul subordonairii ierarhice — indatorirea executarii tuturor dispozitiilor ierarhice legale ale
superiorilor acestuia, in limitele competentei sale, la timp si intocmai;

Capitolul V. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Respectarea Constitutiei si a legilor. Functionarii publici din Primaria orasului Tautii-
Magheraus au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia
si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale cetdtenilor in relatia cu
administratia publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle
prevazute de lege. Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Profesionalismul si impartialitatea - Functionarii publici din Primaria orasului Tautii-
Magheraus trebuie sa exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si independenta,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si
sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
corpului functionarilor publici. In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenta cu
privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor. In exercitarea functiei publice,
functionarii publici trebuie s adopte o atitudine neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic,
religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice



naturd. Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare. Functionarii publici din Primaria
orasului Tautii-Magheraus au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii. In exercitarea dreptului la
libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum $i
vietii intime, familiale si private a oricirei persoane. In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii
publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea. In activitatea lor,
functionarii publici au obligata de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aiba o
atitudine concilianta si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate. Functionarii publici au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice. In
exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice. Functionarii publici au obligatia de a apara
in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publicd in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod
neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

¢) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

Prevederile de mai sus se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice. Functionarul public din Primaria orasului Tautii-Magheraus are indatorirea
de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de
fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres
prevazute de lege.

Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica. Functionarii publici
pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la
art. 242 alin. (4) si art. 420 din OUG 57/2019 privind Codul administrative. Functionarii publici au
obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s se abtind de la exprimarea sau manifestarea publica a
convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia
ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici din Primiria orasului Tiutii-
Maigheraus le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe
langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa afiseze, In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
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partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langd partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

indeplinirea atributiilor. Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor
ce le revin din functia publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate. Functionarul
public are indatorirea sd indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici. Functionarul public
are dreptul sa refuze, 1n scris i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le
considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea sd aducd la cunostintd superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul in care se constat, in conditiile legii, legalitatea
dispozitiei prevazute la alin. (3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

Limitele delegarii de atributii. Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice
vacante se dispune motivat prin act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in
functia publica, pe o perioadda de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.
Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei titular se afld in concediu 1n
conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori se afla in deplasare in interesul serviciului se
stabileste prin figsa postului si opereaza de drept, in conditiile prezentului cod.

Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea. Functionarii publici au
obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje. Functionarilor publici le este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, In considerarea functiei lor
publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii
publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Utilizarea responsabila a resurselor publice. Functionarii publici sunt obligati sa asigure
ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a unitatilor administrativ - teritoriale, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar. Functionarii publici au
obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii sau institutiei publice
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute. Functionarii publici trebuie sa
propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale. Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in
conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institugiei publice
pentru realizarea acestora.

Subordonarea ierarhica Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de
catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Folosirea imaginii proprii. Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei
publice 1n actiuni publicitare pentru promovarea unei activitd{i comerciale, precum si 1n scopuri
electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri. Un functionar public nu poate
achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor administrativ - teritoriale, supus
vanzdrii In conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzdrii bunului respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate
de cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile de mai sus se aplicd in mod corespunzator si In cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ - teritoriale.
Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica



sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ - teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Activitatea publica. Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii
sau institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de céitre
functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile
legii. Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritdtii ori
institutiei publice in care isi desfisoara activitatea. In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a
dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privata,
functionarii publici isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in
emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.
(3) se aplica in mod corespunzator. Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica
si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sd fie In acord cu principiile si normele de
conduitd prevazute de prezentul cod.

Conduita in relatiile cu cetitenii. In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor
juridice care se adreseaza autoritafii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sd aiba un
comportament bazat pe respect, bund - credintd, corectitudine, integritate morald si profesionala.
Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea legald, clara si
eficientd a problemelor cetatenilor. Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute mai sus si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoana cu care intrd in
legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un
comportament similar. Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor
in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale. Functionarii publici care reprezintd Primdria
orasului Tautii-Magherdus 1n cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte,
seminare si alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabild tarii si
autorititii sau institutiei publice pe care o reprezinti. In relatiile cu reprezentantii altor state,
functionarilor publici le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale. In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati sd aiba o conduita corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor. in procesul de luare a deciziilor,
functionarii publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial. Functionarilor publici le este interzis sa promitd luarea unei
decizii de catre Primaria orasului Tautii-Magherdus de cétre alti functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat. Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine
propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii
Primariei orasului Tautii-Magheraus in care 1si desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor
publice oferite cetatenilor. In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitdfii
personalului, de a manifesta inifiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine.

Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munca. Functionarii
publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, In conditiile legii.



Capitolul VI. INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTUL DE INTERESE PRIVIND
FUNCTIONARII PUBLICI

Regimul incompatibilititilor in exercitarea functiilor publice. Functionarilor publici 1i se
aplica regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei. Raporturile ierarhice directe cu membri ai
familiei in exercitarea functiei publice sunt reglementate prin legislatia speciald privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Functii sau activititi care nu sunt incompatibile cu functia publica. Functionarii publici au
obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, prin care se stabilesc functiile sau activitatile
care nu sunt incompatibile cu functia publica. Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici
le pot desfasura, in conditiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, sunt activitatile desfasurate de functionarii publici
care ocupa functii didactice in institutiile de invatdmant de stat sau private autorizate/acreditate in
conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoana - resursa in cadrul programelor de
formare profesionald a adultilor organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii
profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de
evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor, organizate in conditiile
actelor normative din domeniul formarii profesionale a adultilor. Functionarii publici care desfasoara
activitatile prevazute la alin. (2) au obligatia de a respecta programul de lucru prevazut de lege sau de
reglementarile proprii ale institutiilor in cadrul cdrora sunt numiti.

Conflictul de interese privind functionarii publici. Functionarilor publici li se aplica regimul
conflictului de interese in exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia speciala privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Obligatii ale functionarilor publici si personalului contractual

Functionarii publici au obligatia de a-si depune declaratiile de avere si interese in conformitate cu
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea i completarea altor acte normative.

Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, In vederea imbunatatirii activitatii institutiei publice, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor.

Capitolul VIL. SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Tipuri de rispundere. Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.
Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte administrative §i
a documentelor de fundamentare a acestora, cu incédlcarea prevederilor legale, atrage raspunderea acestora
in conditiile legii. Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor prevazute mai sus, daca le considerad ilegale. Refuzul functionarului
public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele prevazute mai sus se face in
scris §i motivat in termen de 5 zile lucrdtoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin
acte normative cu caracter special sunt prevazute alte termene, si se Inregistreaza Intr-un registru special
destinat acestui scop. Functionarii publici care refuza si semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze
sau care prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute mai sus, fara a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului previzut mai sus, raspund in conditiile legii.

Réspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publicd. Orice persoand care se
considera vatamata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se poate adresa instantei judecatoresti,
in conditiile legii, Tmpotriva Primariei orasului Tautii-Magheraus care a emis actul sau care a refuzat sa
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rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim. In cazul in care actiunea se
admite, plata daunelor se asigurd din bugetul Primdriei orasului Tautii-Méagheraus. Daca instanta
judecdtoreascd constatd vinovatia functionarului public, persoana respectivda va fi obligatd la plata
daunelor, solidar cu Primaria orasului Tautii-Magheraus. Raspunderea juridica a functionarului public nu
se poate angaja dacd acesta a respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile
Primariei orasului Tautii-Magheraus in care isi desfasoara activitatea.

Rispunderea administrativ — disciplinari. Incilcarea cu vinovitie de catre functionarii publici
a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detin i a normelor de conduitd profesionald si
civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ - disciplinara a
acestora.

Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public
isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) efuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti dacd functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare In actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pand la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinarad aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pand la dispunerea clasarii ori renuntarii la
urmdrirea penald sau pand la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea
pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura
angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplica In termen de cel mult un an de
la data reludrii.

Pe perioada cercetarii administrative, In situatia in care functionarul public a carui faptd a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, Primarul orasului Tautii-
Magheraus are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau,
dupd caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritdtii ori institutiei
publice ori 1n cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori institugiei publice. Masura se
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dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a faptei savarsite si
dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub
sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaza intr-un proces - verbal i nu impiedica
finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii. Sanctiunea disciplinara se aplica si direct de cétre
persoana care are competenta legala de numire in functia publica, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b)
din OUG 57/2019 privind Codul administrativ. Sanctiunile disciplinare se aplicd de Primarul orasului
Tautii-Magheraus, la propunerea comisiei de disciplina.

Capitolul VIII. COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor
publici in exercitarea functiilor detinute, primarul orasului Tautii-Magheraus va desemna un functionar
public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticd si monitorizarea
respectarii normelor de conduita.

Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al primarului orasului Tautii-
Magheraus. Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor in
scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii $i controlului respectdrii principiilor §i normelor de
conduitd a functionarilor publici se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici.

Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale adresate
consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu
privire la activitatea derulatd decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penala.

In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici, orice
activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor
legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date. Conducerea are obligatia sd asigure participarea consilierilor de etica la
programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii.

Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la sediul primariei
oragului Tautii-Magheraus, intr-un loc vizibil si accesibil publicului. Functionarii publici nu pot fi
sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat consilierului de etica cu solicitarea de a
primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.

Consilierea etica si monitorizarea respectarii normelor de conduitd de catre functionarii
publici

In scopul respectarii si monitorizarii implementirii principiilor si normelor de conduitd de citre
functionarii publici, consilierul de etica exercita un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii normelor de
conduitd prevazute de prezentul Cod.

Dobandirea calitatii de consilier de eticd vizeaza definerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

In perioada exercitarii calititii de consilier de etica functionarul public isi pastreazi si functia
publicd detinutd. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzator functiei publice
detinute. Consilierul de etica isi desfisoara activitatea pe baza fisei postului. In activitatea de consiliere
etica acesta nu se supune subordonarii ierarhice §i nu primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent
de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

Responsabilitati privind monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduita
profesionala
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In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcarii principiilor si normelor de conduit3,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:
a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice §i intocmeste rapoarte si analize cu privire
la acestea;
b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptata
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
¢) eclaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incilcare a
principiilor si normelor de conduita, pe care le Tnainteaza conducatorului autoritatii sau institugiei publice,
si propune masuri pentru Inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;
d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia publica sau cu
autoritatea sau institutia publica respectiva;
e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea principiilor si
normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;
f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii
sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, fira a interveni in activitatea comisiilor de disciplin;
g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publica respectiva.

Presedintii comisiilor de disciplina, au urmatoarele responsabilitati:
e completeaza semestrial, cu sprijinul secretarilor comisiilor de disciplina, formatul standard de
raportare
e comunica formatul standard de raportate completat conducatorului institutiei publice si consilierului
de etica, in conditiile si la termenele reglementate

Conducerea institutiei publice are urmatoarele atributii:
e desemnarea consilierului de etica
e revizuirea atributiilor functionarului public desemnat consilier de etica, astfel Incat atributiile
corespunzatoare calitatii de consilier de etica sa aiba o pondere proportionala cu importanta si volumul
activitatii de consiliere etica si de monitorizare a respectarii normelor de conduita in cadrul fiecarei
autoritati si institutii publice
e sprijinirea activititii consilierului de etica
e asigurarea conditiile necesare participarii consilierului de etica la programe de perfectionare
profesionala avand tematici precum etica, conduita si integritate, masuri anticoruptie si comunicare si la
dezbaterile si evenimentele organizate de ANFP in vederea dezvoltarii retelei consilierilor de etica

Raspunderea

Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage raspunderea disciplinard a
functionarilor publici, in conditiile legii.

Comisia de disciplina constituita la nivelul Primariei orasului Tautii Magheraus, are competenta
de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de etica si integritate si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.
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Capitolul IX. COORDONAREA SI CONTROLUL NORMELOR DE CONDUITA PENTRU
PERSONALUL CONTRACTUAL

Coordonarea, controlul si monitorizarea respectarii normelor de conduitd de catre personalul
contractual, din aparatul propriu al primarul orasului Tautii-Magheraus, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii §i a legislatiei specifice aplicabile se realizeaza la fel ca si in czaul
functionarilor publici din cadrul primariei orasului Tautii-Méagheraus. Principiile de la capitolul IV si
normele de conduit prezentatea la Capitolul V sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
primariei orasului Tautii-Magheraus.

In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor previzute in primira orasului Tautii-
Magheraus, prin persoanele desemnate:

a) se urmareste aplicarea §i respectarea in cadrul autoritdtilor si institugiilor publice a prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual 1n exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizdrile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre solutionare
organului competent, conform legii;

¢) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului contractual In exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea intereselor
legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

Pentru informarea cetdtenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea §i de a afisa normele privind conduita
personalului propriu la sediul autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

Capitolul X. DISPOZITII FINALE

Solutionarea sesizarilor cu privire la incilcarea normelor de conduita. Sesizarile cu privire la
incdlcarea normelor de conduitd de catre personalul contractual sunt analizate si solutionate cu
respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Domeniul de aplicare. Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod de etica si
integritate sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul Primariei orasului Tautii Magheraus,
incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic.

Prezentul Cod de etica si integritate, se constituie In parte integrantd a Regulamentului de
organizare §i functionare al Primariei orasului Tautii Magheraus Pentru informarea salariatilor si a
cetatenilor, Cod de etica si integritate va fi afisat la sediul Primariei orasului Tautii Magheraus.

Revizuire. Prezentul cod etic va fi supus revizuirii anuale in functie de experienta acumulatd in
aplicarea lui.

Intrarea in vigoare. Prezentul cod de conduitd intrd in vigoare dupa aprobarea prin Dispozitia
primarului.
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