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ANUNT CONCURS

In baza art. VII alin. (5) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Primaria orasului Tautii-Magherius organizeazi concursul de recrutare pentru
functia publica de executie vacanta de Inspector, clasa I, grad superior, Serviciul Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanei din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Tautii-Magheraus, judet Maramures

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise - 24.03.2025 ora 10:00, Sediul Primariei Ors.
Tautii-Magheraus, str. 1, nr.194

Perioada de depunere a dosarelor 19.02.2025 - 10.03.2025

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii de participare

Conditii de ocupare a unei functii publice

a) are cetatenia romana gi domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazad de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate n conditiile legii;

f) Indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

h) nu a fost condamnatd pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post -
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2)



Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate — studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta:

e Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte administrative (Domeniul de licentd),

e Stiinte umaniste si arte (Domeniul fundamental), Limba si literatura (Domeniul de licenta)

Vechime minima in specialitatea studiilor - 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea I, titlul I si titlul 1T ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila cu tematica Cap. L, IL, IT", IIL, IV, V si VI
respectiv Dispozitii generale, Intocmirea actelor de stare civild, Schimbarea pe cale administrativi
a numelor persoanelor fizice, Inscrierea mentiunilor in actele de stare civili, Reconstituirea si
intocmirea ulterioard a actelor de stare civila, Anularea, modificarea, rectificarea sau completarea
actelor de stare civila si a mentiunilor, Continutul si forma actelor de stare civila. Pastrarea
registrelor de stare civila;

6. HG nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor in
materie de stare civild cu tematica Norme metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor in
materie de stare civila - tot

7. OUG nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romani cu tematica Capitolul I, II, III si IV respectiv Dispozitii generale, Organizarea si
administrarea R.N.E.P, Actele de identitate, Domiciliul si regedinta

8. H.G. nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetdtenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de
identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil cu tematica Anexa 1 Norme metodologice
de aplicare unitard a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani

Atributii in domeniul starii civile:

a) asigura Inregistrarea actelor si faptelor de stare civild in registrul de nastere, casatorie, deces si
elibereaza certificate de stare civila

b) primeste documente legale privind cererile de oficiere a cisatoriei in fata ofiterului de stare
civila, asigurd realizarea acestei oficieri in cadrul solemn prevazut de lege si elibereaza
certificatul de casatorie tinerilor in cauza

c) clibereaza persoanelor indreptatite duplicate dupa certificatele de stare civila in caz de pierderi,
distrugeri, furt sau alte situatii care au condus la disparitia actelor originale

d) intocmeste lunar buletine statistice pe categorii de acte de stare civild pe care le transmite la
Directia Judeteand de Statistica

e) Tnainteazd SPCLEP buletinele de identitate ale persoanelor decedate si Centrului Militar
Judetean livretele militare pentru decedatii care posedau astfel de documente

f) opereazd in documentele de evidentd a starii civile schimbarile intervenite, dovedite cu
sentinte judecatoresti ramase definitive sau acte administrative legale privind stabilirea




g
h)
i)
)
k)

filiatiei, tdgada paternitdtii, declarare deces pe cale judecatoreascd, adoptia, divorful,
schimbarea numelui sau incuviintarea purtdrii numelui; toate asemenea modificari se vor
comunica prin mentiuni organelor prevazute de lege a tine asemenea evidente

intocmeste documentatia legala de transcriere in registre de stare civild romanesti a actelor de
stare civild Intocmite in straindtate si opereaza mentiuni cu aprobarea organelor competente
promoveazd din oficiu la instantele de judecatd diverse actiuni privind anularea sau
completarea actelor de stare civila

asigurd pdastrarea documentelor de stare civila cu regim special si asigura confidentialitatea
datelor si faptelor de stare civila cu care intra in contact

tine evidenta nasterilor, casatoriilor si deceselor in indexe anuale §i asigurd refacerea
registrelor de stare civila pierdute sau distruse

intocmeste documente pe linie de stare civild necesare deschiderii actiunilor de procedura
succesorala de catre cei indreptatiti prin lege

Atributii pe linie de evidenta a persoanelor si eliberare a actelor de identitate:

a)

2
h)

),
k)

)

verificd daca fizionomia solicitantului corespunde cu fotografia din actul de identitate
prezentat ori din alt document emis de institutii sau autoritdti publice - pasaport, permis de
conducere, legitimatie de serviciu, livret militar ori diploma de absolvire a unei institutii de
invatdmant, cu fotografie de datd recentd - sau, dupa caz, cu imaginea solicitantului
inregistrata in R. N.E.P. (registrul national de evidenta a persoanei);

verificd documentele prezentate si corectitudinea datelor inscrise de solicitant pe Cererea
pentru eliberarea actului de identitate;

certificd pentru conformitate copiile documentelor prezentate, prin inscrierea mentiunii
,conform cu originalul”, dateaza, semneaza si restituie originalele;

inregistreaza cererea in Registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de identitate si
pentru stabilirea resedintei, cu numerele din secventa alocata de secretariat;

preia imaginea solicitantului; in cazul in care imaginea este preluatd de un alt lucrator decat
cel care a primit documentele la ghigeu, efectueaza confruntarea fizionomiei cu fotografia din
documentele prezentate;

comunica solicitantului data la care urmeazd sd se prezinte pentru a-si ridica actul de
identitate si, dupa caz, cartea de alegator;

efectueaza, dupa caz, verificari in urmadtoarele evidente: evidenta operativd, evidenta
informatica sau manuald, centrala ori locala;

prezinta sefului serviciului public comunitar de evidentd a persoanelor sau persoanei
desemnate de acesta cererea si documentele depuse, pentru avizare;

efectueazd operatiunile informatice necesare actualizarii R.IN.E.P. si asociazd imaginea
preluata solicitantului la datele de stare civila ale acestuia;

primeste cartile de identitate si pe cele de alegator produse si raportul de productie cu seriile gi
numerele tipdrite pentru fiecare document;

completeaza cererile titularilor cu datele privind seria si numarul cartii de identitate, codul de
secretizare, perioada de valabilitate si numarul cartii de alegétor;

completeazd Registrul privind cererile pentru ecliberarea actelor de identitate s§i pentru
stabilirea resedintei, la rubrica seria si numarul actului de identitate eliberat;

elibereaza cartea de identitate solicitantului, care semneazd de primire pe Cererea pentru
eliberarea actului de identitate;

efectueazd, In componenta locald a R.N.E.P., mentiunea privind data inmanarii cartii de
identitate.

atunci cand existd suspiciuni cu privire la identitatea solicitantului si exactitatea datelor,
efectueaza verificari si intreprinde masurile stabilite prin instructiuni ale DEPABD

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;



¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de Inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Relatii suplimentare cu privire la acest concurs se pot obtine la sediul institutiei si la
secretarul comisiei de concurs Roman Georgeta, inspector superior, tel. 0749116169, e-mail:
resurse_umane@tautiimagheraus.ro precum si pe site-ul institutiei www.tautiimagheraus.ro la
sectiunea Cariera.

Primar
Marinescu Dumitru

Afisat in data de 19.02.2025, ora 10.00 la sediul si pe pagina de internet a institutiei.



