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Cod Unic de înregistrare: RO 19240411 

Înmatriculată sub nr. J24/1853/2006 

la Oficiul Registrului Comerţului de pe lângă Tribunalul Maramureș 
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ACT ADIŢIONAL NR. 3 / 13.03.2025. 
 

LA CONTRACTUL DE MANDAT NR. 82 / 31.08.2017. 
 

 

 

 

Încheiat astăzi : 13.03.2025, între 

 

 Persoană juridică S.C. PRIMA TĂUȚI S.R.L., cu sediul în Tăuții - Măgherăus, Str.1, 

nr.194,  Jud. Maramureş, înregistrată la registrul comerţului din Maramureş, sub nr. J24/1853/2006, 

cod fiscal RO 19240411, reprezentată în baza HCL nr.13 / 23.08.2017 prin Dl. MARINESCU 

DUMITRU în calitate de Primar, în calitate de MANDANT 

 

Şi 

 

 Doamna RUSU MARIANA, domiciliată în Tăuții Măgherăuși, Str.33, nr.6, Jud. 

Maramureş, posesoare a cărţii de identitate, seria XM, nr. 274756, eliberată de SPCLEP Tăuții - 

Măgherăuș la data de: 10.01.2025, CNP 2710816240030, administrator executiv al S.C. PRIMA 

TĂUȚI S.R.L., în calitate de MANDATAR. 

 

 Având în vedere dispozițiile: 

 - Legii 287/ 17.07.2009 – Codul Civil, Cartea a V-a, Titlul IX, Capitolul IX privind 

”Contractul de mandat” 

 - În baza hotărârii adunării generale a acționarilor nr. ..... din 13.03.2025 

 părţile: 

 
 

  HOTĂRĂSC: 

 

 

 1. Începând cu data de 13.03.2025 se modifică elementul Cap. III., Alin. (3.1.), – 

”DURATA CONTRACTULUI”, al contractului de mandat şi va avea următoarea prevedere:  

 - „Contractul de mandat nr. 82 / 31.08.2017 se prelungește pe o durată de 4(patru) ani”. 

 

 

 2. Începând cu data de 13.03.2025 se modifică elementul Cap. IV., Alin. (4.1.), 

Art.4.1.1. lit.(a). – ”DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE PĂRȚILOR”, al contractului de mandat 

şi va avea următoarea prevedere:  

 - „Să primească indemnizația lunară fixă în sumă de: 6.500 Ron net”. 
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 3. Începând cu data de 13.03.2025 se modifică elementul Cap. IV., Alin. (4.1.), 

Art.4.1.1. lit.(b). – ”DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE PĂRȚILOR”, al contractului de mandat 

şi va avea următoarea prevedere:  

 - „Să beneficieze de o componentă variabilă din profitul net al societății comerciale, de o 

indemnizație lunară brută / an, în cazul în care realizează și sau depășește indicatorii de performanță 

menționați în Anexa nr.1 la prezentul act adițional”. 

 

 

 4. Începând cu data de 13.03.2025 se modifică elementul Cap. IV., Alin. (4.1.), 

Art.4.1.1. lit.(d). – ”DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE PĂRȚILOR”, al contractului de mandat 

şi va avea următoarea prevedere:  

 - „Să beneficieze de un concediul de odihnă plătit de: 25 zile lucrătoare pe an.” 

 
 

  Restul clauzelor contractului de mandat sunt în conformitate cu prevederile rămân 

neschimbate.Prezentul act adiţional a fost încheiat și semnat în 2 exemplare originale, câte un 

exemplar pentru fiecare parte, azi, data de 13.03.2025, urmând să-şi producă efectele începând cu 

data de 13.03.2025. 

         
 

                    MANDANT,              MANDATAR, 

        Adunarea Generală a Acționarilor  

           S.C. PRIMA TĂUȚII S.R.L.                             ADMINISTRATOR EXECUTIV 

     Consiliul Local Tăuții Măgherăuș          S.C. PRIMA TĂUȚII S.R.L. 

             Prin reprezentat,  

      MARINESCU DUMITRU - Primar                                          RUSU MARIANA 
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ANEXA NR. 1 LA ACT ADIŢIONAL NR. 3 / 13.03.2025. 
 

CONTRACTUL DE MANDAT NR. 82 / 31.08.2017. 

 

OBIECTIVE ȘI CRITERII DE PERFORMANȚĂ ANUALE 

ANUL 2025 

 

Nr. 

Crt. 
Obiective UM Formula  

de  

calcul 

Prevederi Ponderile  

acordate  

criteriilor de  

performanță  

1. Creșterea productivității muncii 

față de BVC 2016 

Lei / 

Salariat 
CA / Nr. mediu de  

personal  75.000 lei 20 % 

2. Creșterea cifrei de afaceri față de 

BVC 2016 

Lei Total venituri 

din producția 

vândută 

2.750.000 

lei 
20 % 

3. Încadrarea în perioada de  

recuperare a creanțelor 

Zile Creanțe x nr. zile /  

CA 
90 zile 10 % 

4. Încadrarea în perioada de  

rambursare a datoriilor 

Zile Datorii x nr. Zile /  

CA 
90 zile 10 % 

5. Nivelul cheltuielilor de exploatare 

la 1.000 lei venituri totale 

Lei Cheltuieli exploatare /  

venituri totale x 1000 
800 lei 20 % 

6. Marja de profit % Profit net 

Cifra de afaceri 
4 % 20 % 

 

*Indemnizația variabilă se va calcula și acorda după aprobarea situațiilor financiare aferente 

anului 2025. 
 

                    MANDANT,              MANDATAR, 

        Adunarea Generală a Acționarilor  

           S.C. PRIMA TĂUȚII S.R.L.                             ADMINISTRATOR EXECUTIV 

     Consiliul Local Tăuții Măgherăuș          S.C. PRIMA TĂUȚII S.R.L. 

             Prin reprezentat,  

      MARINESCU DUMITRU - Primar                                        RUSU MARIANA 

 


