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PLAN DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE
ANTICORUPTIE IN CADRUL SC PRIMA TAUTI SRL

NIVEL

DESCRIERE

INDICATORI

SURSE
VERIFICARE

DE

RISCURI

RESPONSABIL

TERMEN

Obiectiv general Nr. 1 - Cr

esterea gradului de implementare a misurilor de integritat

e la nivelul companiei

1 2 3 4 5 6 7
Miisura | Adoptarea si | Declaratie Document Reticenta in | Conducerea
1.1.1 distribuirea in cadrul | adoptata aprobat semnarea/asumarea | companiei
companiei a declaratiei documentului
privind asumarea unei
agende de integritate
Masura | Consultarea angajatilor | Nr. de angajati | Notd internd de | Caracterul formal | Consilierul de
1.1.2 din cadrul companiei in | consultati aducere la | al consultarii integritate
ceea ce  priveste cunostinta a
elaborarea planului de | NI de contributii | pjapny de
integritate primite integritate
Maisura | Aprobarea si | Plan de | Plan de | Nedistribuirea Consilierul de
L.13 distribuirea Tn cadrul | integritate integritate planului. integritate
companiei a planului | aprobat si | aprobat de citre
de integritate, in urma | comunicat conducerea Nivel = scazut de
consultirii angajatilor companiei si implicare d
si a evaludrii de risc diseminat in | angajatilor
cadrul companiei
spre informare si
conformare
Misura | Evaluarea anuald a | Raport anual de | Web-site-ul Caracterul formal | Consilierul de | Anual
1.14 modului de | evaluare companiei al demersului integritate
implementare a
planului §i adaptarea
acestuia la nevoie, la
riscurile si
vulnerabilitatile
apdrute
Misura | Identificarea/revizuirea | Nr. documente Registrul Caracterul formal | Grupul de | Anual
1.1L5 riscurilor de coruptie riscurilor de | al aplicarii efective | lucru care
precum si stabilirea si | NT- riscuri | coruptie a metodologiei de | asigurd
implementarea identificate gestionarea




masurilor de prevenire | Nr. masuri de evaluare problematicii
si control ale acestora | prevenire si riscurilor, privind
confoorm  HG  nr. | control prevenirea i
599/2018 Omiterea unor | combaterea
riseuri coruptiei  la
vulnerabilitati. fitvelil
companiei.
Maisura | Identificarea, evaluarea | Nr. de incidente Rapoarte Identificarea Consilierul de | 30 de zile
1.1.6 si raportarea unitard a | identificate, receptionate gresitd a faptelor integritate de la data
incidentelor de ludrii  la
integritate. Nr. si tipul de cunostinti
masuri de & un!ui
prevenire/control incident
luate. de
integritate
Maisura | Aprobarea si | Procedura Procedura Nedistribuirea Consilierul de
1.1.7 distribuirea procedurii | operationali aprobata si | procedurii. integritate
operationale  privind | aprobata. diseminata in
——T i cadrul Caracterul formal
solutionarea compartimentelor | &l demersului.
raportarilor companiei,
avertizorului de
integritate.

Obiectiv general nr. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI

Obiectiv specific 2.1 imbunété(irea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor
care au impact asupra identificirii din timp a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

Maisura | Aplicarea intocmaia | Nr. de proceduri Proceduri de Omiterea unor Consilierul de | Permanent
2.1.1 standardelor de control elaborate control intern riscuri integritate si de
intern managerial eticd
Nr. de riscuri
identificate
Maisura | Asigurarea participarii | Nr. de angajati Chestionare de Tratarea cu Sefii de Permanent,
2.1.2 personalului la care au evaluare a superficialitate a servicii cu
cursuri/instruiri in participat la cursurilor participarii la o evaluare
domeniul eticii i cursuri cursuri Serviciul anuald
integritatii Resurse
Umane
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prin primar Dumitru Marinescu /




